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Societatea OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP - S.A.

CONVOCARE

a adunarii generale ordinare si extraordinare a actionarilor OMNIASIG VIENNA
INSURANCE GROUP -~ S.A.

Directoratul Omniasig Vienna Insurance Group - S.A., societate administrata in sistem dualist, cu
sediul in Bucuresti, aleea Alexandru nr. 51, sectorul 1, inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J40/10454/2001, CUI 14360018, autorizatd de Autoritatea de Supraveghere Financiara - RA-
047/10.04.2003, cod LEI 529900ABSYD8CLGBE?56, inregistrata ca operator de date cu caracter
personal sub nr. 1641, cont IBAN RO17 RNCB 0090 0005 0611 0001 deschis la BCR Sucursala
Lipscani, (denumitd in continuare ,Omniasig™ sau ,Societatea®) in conformitate cu prevederile art.
111, art. 113 si art. 117 din Legea 31/1990, legea societdtilor si ale art. 8 si 9 din actul constitutiv
al societatii Omniasig Vienna Insurance Group S.A., convoaca:[g
I. Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP - S.A.
(~Adunarea Ordinard ") pentru data de 19 decembrie 2016, ora 10.00 a.m., la sediul societatii din
Bucuresti, aleea Alexandru nr. 51, sectorul 1, pentru toti actionarii nregistrati in registrul
actionarilor la data de 12 decembrie 2016, stabilitd ca datéd de referinta a Adunarii Generale
Ordinare, avand urmatoarea ordine de zi:

1. Adunarea Ordinara va lua act de renuntarea domnului Adrian Mircea Baciu la mandatul de
membru al Consiliului de Supraveghere al Omniasig.

2. Adunarea Ordinard va lua act de expirarea mandatelor de membri ai Consiliului de
Supraveghere al Omniasig ale domnilor Martin Stenitzer, Roland Goldsteiner si Juraj Lelkes.

3. Imputernicirea dlui Mihail Tecdu pentru a semna in numele actionarilor hotdrérile Adun3rii
Ordinare si pentru a ndeplini oricare si toate formalitdtile stipulate de lege in vederea obtinerii
aprobarii autoritdtilor competente, de inregistrare, de executare a hotarérilor adoptate de
adunarea ordinard si asigurarea opozabilitatii fatd de terti. DI Tecdu are dreptul de a delega
mandatul mai sus mentionat altor persoane.

II. Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP - S.A.
(»Adunarea Extraordinara™) pentru data de 19 decembrie 2016, ora 10.30 a.m., la sediul societitii
din Bucuresti, Aleea Alexandru nr. 51, sectorul 1, pentru toti actionarii inregistrati Tn registrul
actionarilor {a data de 12 decembrie 2016, stabilitd ca data de referintd a Adunarii Extraordinare,
avand urmatoarea ordine de zi:

1. Modificarea si aprobarea Actului Constitutiv al Omniasig Vienna Insurance Group - S.A., care va
avea urmatorul continut:

ACTUL CONSTITUTIV AL OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP - S.A.

societate administrata in sistem dualist, autorizatd de Autoritatea de Supraveghere
Financiard, cu sediul in aleea Alexandru nr. 51, sectorul 1, Bucuresti, Romania,
inregistraté la Registrul comertului sub nr, J40/ 1045472001, avand cod unic de
inregistrare 14360018, inregistratd in registrul asiguratorilor sub nr. RA-047 /2003,
cod LEI 529900AB9YDSCLGBEZ56

Capitolul X

Dispozitii generale

Articolul 1 :

Denumirea, forma juridicd, durata, sediul social si legea aplicabila

1.1. Denumirea societatii este Omniasig Vienna Insurance Group - S.A. In cuprinsul prezentului
act

constitutiv, Omniasig Vienna Insurance Group - S.A. va fi denumita ,Societatea™.

1.2. Societatea este o persoana juridicd roménd, infiintatd si functiondnd ca societate pe
actiuni administratd in sistem dualist, conform legilor din Roméania, in special legislatia
societatilor si legislatia asiguradrilor si cu acest act constitutiv, care functioneazi in baza
autorizatiei emise de Autoritatea de Supraveghere Financiard ,ASF'), ca societate de
asigurare-reasigurare.

1.3. In orice facturg, ofertd, comanda tarif, prospect si alte documente intrebuintate Tn comert
emise de Societate, se vor include denumirea Societatii, forma juridica, sediul social, numarul
de Tnregistrare in registrul comerfului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si
varsat si sintagmele: ,societate administratd in sistem dualist® si ,autorizats de Autoritatea de
Supraveghere Financiara™, precum si numarul de inregistrare in registrul public al ASF, codul
LEI si numarul operatorului de date personale. Sucursalele Societdtii vor include in astfel de
acte numdrul de inregistrare in registrul comertului si oficiul registrului comertului la care a
fost inregistrat3.
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1.4. Societatea functioneaza pe o duratd nedeterminatd. Societatea fgi poate inceta activitatea
conform prevederilor speciale care reglementeaza societatile de asigurare-reasigurare.

1.5. Sediul social al Societdtii este aleea Alexandru nr. 51, sectorul 1, Bucuresti, Romania.

1.6. Societatea poate infiinta in Roménia si in straindtate sedii secundare fara personalitate
juridicd denumite sucursale, agentii, reprezentante, precum si filiale persoane juridice in
conformitate cu prezentul act constitutiv, legislatia societatilor si iegisiatia asigurdrilor.

Capitolu! II
Obiectul de activitate al Societatii

Articolul 2

Domeniul, obiectul principal de activitate, obiectele secundare de activitate si activitatile
complementare/auxiliare '

2.1 Domeniul principal de activitate al Societ&tii este activitdti de asigurare {cod CAEN [651]).
Obiectul de activitate este reprezentat de activitatea de asigurare exercitatd In sau din
Romania, care desemneazd, In principal, oferirea, intermedierea, negocierea, incheierea de
contracte de asigurare si reasigurare, incasarea de prime, lichidarea de daune, activitatea de
regres si de recuperare, precum si investirea sau fructificarea fondurilor proprii si atrase prin
activitatea desfasuratd.

2.2 Activitatea principald a Societatii consta in ,alte activitdti de asigurari (excepténd
asigurarile de viata)" (cod CAEN 6512).

2.3 Societatea desfasoard urmatoarele activitati secundare: Activitati de reasigurare (Cod CAEN
5520)

2.4 In desfisurarea activitdtii, Societatea poate practica orice tip de asigurare/reasigurare in
Romania sau in strdindtate, in lei sau in altd valutd, cu respectarea prevederilor legislatiei din
domeniul asigurarilor si in limitele autorizatiei detinute.

2.5 Pe baza hotdrdrii organelor competente, Societatea va putea investi o parte din capital, din
rezervele tehnice de capital, in titluri de valoare, bunuri mobiliare si imobiliare cu respectarea
coeficientului de lichiditate indicate in dispozitiile legale aplicabile.

2.6 Societatea va fi fructifica fondurile proprii si cele atrase temporar, din cadrul activitatilor
desfasurate, prin plasamente in banci sub forma de depozite sau contra certificate de depozit,
precum gi prin utilizarea alter instrumente &le pietei monetare si de capital.

Capitolul IIT

Capitalul social

e Articolul 3
Capitalul social si actiunile -
3.1 Capitalul social al Societdtii, integral subscris si varsat in numerar de actionari, este de
463.807.666 RON (dintre care 310.142.259 RON reprezintd contributii in RON si 34.181.666,52
EUR reprezintd cortributii In EUR, astfel: 4.200.000 EUR la un curs de schimb de 4,1397
RON/EUR si 29.981.666,52 EUR la un curs de schimb de 4,5454 RON/EUR), Tmpartit in
132.516.476 actiuni, fiecare avand o valoare nominald de 3,5 RON.
3.2 Contributiile actionarilor la capitalul social nu sunt purtatoare de dobanda.
3.3 Actiunlle emise de Societate sunt nominative, ordinare, emise” fn'form3 dematerializats prin
"l.f__;mscrlerea in registrul actionarilor si au valoare nomlnala egala, conferind drepturi egale
proprietarilor for.
3.4 Fiecare actiune emis2 de Societate, ach:tata si detinutd de un actionar (altul decat
Societatea) conferd un drept de vot In adunarile generate ale actionarilor, cu exceptia cazului in
~ care actionarii decid ca Societatea s& emita actiuni preferentiale fard drept de vot sau in cazu
In care drepturile de vot aferente unor actiuni sunt suspendate
3.5 Capitalul social este detinut de catre actionari, a caror structura sintetica este prezentata in
Anexa.1 la prezentul Act Constitutiv.
3.6 Societatea isi poate rascumpara propriile actiuni confo_rm prevederilor legale.

Articolul 4
Majorarea/reducered capltaiulw social
4.1 Capitalul social al Societdtii poate fi majorat prin hotarérea adunarii generale extraordinare
a actionarilor
prin emisiuni de actiuni noi sau prin majorarea valorii nomlnale a unei actiuni, astfel:
“4.1.1 In schimbul unor contributii ale actionarilor exclusiv in numerar, sifsau
4.1.2#princorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a profitului sau a
primelor de emisiune; sifsau
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4.1.3 prin compensarea unor creante certe si exigibile ale actioparilor asupra Societitii la dats
adoptarii hotararii de majorare de capital social.

4.2 Actiunile nu pot fi emise la un pref de emisiune mai mic decat valoarea nominald. Cu toate
acestea, actiunile pot fi emise la un pret de emisiune mai mare sau egal cu valoarea nominald.
4.3 Actiunile emise intr-o majorare de capital vor fi oferite, in conformitate cu prevederile
tegale aplicabile, actionarilor Societatii n vederea exercitarii dreptului de preferinta.

4.4 Reducerea capitalului social se va realiza in conformitate cu prevederile legale aplicabile si
va respecta nivelul minim al capitalului impus de legislatia asigur3rilor.

4.5 Cand reducerea capitalului social este motivatd de pierderi, capitalul social poate fi redus
doar prin reducerea numaruiui de actiuni emise sau prin reducerea valorii nominale a actiunilor,
caz in care reducerea prin restituirea catre actionari a unei cote parti din aporturile aduse la
capitalul social este interzisa.

4.6 Hotdrarea de reducere a capitalului social va cuprinde in mod clar motivele pentru care se
face aceastd reducere si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Articolul 5

Registrul actionarilor

5.1 Societatea {ine evidenta actiunilor si a actionarilor in registrul actionarilor.

5.2 Registrul actionarilor este actualizat prin grija Directoratului.

5.3 In relatia dintre Societate si actionari, dreptul de proprietate asupra actiunilor se naste
numai prin si de la data Tnregistrarii In registrul actionarilor a actionarului respectiv. Orice
transfer care nu este Tnregistrat Th registrul actionarilor nu va produce efecte juridice fatd de
Societate, care nu il va recunoaste pe cesionar ca actionar al Societatii.

5.4 Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transferd prin declaratia facutd n registrui
actionarilor, precum gi In conformitate cu prevederile Art. 6 din prezentul Act Constitutiv.

5.5 In cazul transferului cu titlu universal al actiunilor (ex mostenire, fuziune, divizare,
desprindere in interesul societdtii), Directoratul va inregistra in registrul actionarilor transferuE
dreptului de proprietate, in baza documentelor atestand transferul cu titlu universal al dreptulut
de proprietate {(ex. certificat de mostenitor, hotirére judecitoreascd de aprobare a fuziunii,
divizarii, desprinderii in interesul societdtii etc.). Directoratul are dreptul de a solicita toate
documentele care sa ateste transferul cu titlu universal al actiunifor.

5.6 in cazul dobandirii sau modificirii unei partlmpatn calificate, transferul dreptului de
proprietate asupra actiunilor respective va fi operat in registrul actionarilor dear dupa obiinerea
aprobarii ASF, conform prevederilor aplicabile.

5.7 Orice modificare a datelor de identificare sal de cohtact lnd!cate in reglstrul actlonarllor
trebuie comunicatd de catre actionari printr-o scrisoare adresatd Directoratutui, impreund cu
documentele justificative referitoare la medificarile datelor indicate mai sus. Societatea nu va fi
responsabilé de efectele generate de neactualizarea datelor anegistrate in registrul actionarilor,
fn afard de ipoteza In care modlﬁcarnie au fost comunicate in conformitate cu prevederile din
prezentul articol.

5.8 Orice certificat de actionar emis de Societate pentru actionari, exclusiv la cerere, va avea
caracter pur informativ i nu va tine loc de titlu de proprietate asupra actiunilor respective.

5.9 Detinerea de actiuni prin inregistrare in registrul actionarilor inseamna, implicit, acceptarea
5i adeziunea de catre respectivul actionar la prezentul Act Constitutiv.

Articolul 6

Transferul actiunilor

6.1 Orice actionar [in afard de Vienna Insurance Group AG Wienner Versicherung Gruppe
(»VIG")] care intentioneaza s& Tnstrdineze actiunile detinute la Societate (,Actiunile Oferite™)
catre terti (,Ofertantul™) este obligat sd acorde VIG un drept de preemptiune la achizitionarea
Actiunilor Oferite. Pentru evitarea oricarui dubiu, termenul ,tert® include, pe 14ngd persoanele
care nu detin nicio actiune in Societate si pe ceilalti actionari ai Societatii in afard de Ofertant si
ViG.

6.2 In acest scop, Ofertantul trebuie s3 prezinte Directoratului (i) notificarea in scris a ofertei
privind Actiunile Oferite (,Notificarea Ofertei™) care va fi transmisa catre VIG si (ii) o copie a
ofertei ferme (,Oferta Fermd") de la tertul interesat sa achizitioneze Actiunile Oferite,
cuprinzand numarul de actiuni pe care tertul intentioneaza sa le achizitioneze, pretul oferit in
bani, precum si conditiile de cumparare.

6.3 Notificarea Ofertei, impreund cu o copie a Ofertei Ferme certificatd de Ofertant ca fiind
conforma cu originalul, se vor transmite catre Directorat astfel:

6.3.1 persenal, prin depunerea Notificdril Ofertei la registratura Societatii unde se va verifica
dacd persoana care face notificarea este Ofertantul, sau (dup3 caz) dac respectiva persoana
are o procura autentica pentru depunerea Notificarii Ofertei;
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6.3.2 prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, sub conditia ca Notificarea Ofertei
sa fie in forma autentica.

6.4 Notificarea Ofertei (al carei proiect este anexat [a prezentul Act Constitutiv ca Anexa 2) va
include cel putin urmatoarele elemente:

() Denumirea sau numele si alte elémente de identificare ale Ofertantului (inclusiv serie si
numar carte de identitate/pasaport, cod numeric personal, numar de Inregistrare Tn registrul
comertului, adresa la care Ofertantul doreste sa primeasca corespondenia In legaturd cu
aceastd procedurd), o copie a cartii sau buletinului de identitate, respectiv a pasgaportului,
certificatul constatator pentru persoane juridice si o copie a certificatului de actionar (daca este
disponibil);

(b) numarul Actiunilor Oferite, care trebuie sa fie egal cu numarul actiunilor prevazute in Oferta
Ferma a tertuiur

(c) pretul de vanzare solicitat de Ofertant, care s& nu fie mai mare decat cel oferit de catre tert
in Oferta Ferma, iar conditiile de plata trebuie sa fie identice cu cele prevazute in Oferta Ferm3;
(d} contul bancar si detaliile bancii la care este deschis contul respectiv si in care s-ar putea
efectua plata pretului pentru Actiunile Oferite;

{e) Tn cazul in care Ofertantul nu are un cont bancar activ, dacd VIG acceptd cumpararea
Actiunilor Oferite si daca transferul urmeaza sa fie finalizat in conformitate cu Art, 6.11, VIG va
transmite Societatii preful de cumparare diminuat cu taxele sau impozitele aplicabile, daca o
astfel de deducere este impusa prin lege. Directoratul va transmite pretul Actiunilor Oferite
minus orice deduceri impuse de lege, prin mandat postal, la adresa indicatd Tn Notificarea
Ofertei;

(f) imputernicirea Directoratului 53 finalizeze transferul Actiunitor Oferite catre VIG, pentru si in
numele Ofertantului, Tn conformitate cu Art. 6.11 de mai jos, daca este cazul.

6.5 Notificarea Ofertei va constitui o ofertd irevocabild a Ofertantului cu privire la vanzarea
Actiunilor Oferite catre VIG.

6.6 Notificarea Ofertei va fi valabild pentru o perioadd de timp suficienta incat sa permita
respectarea pericadelor totale prevazute la art. 6.7-6.10, dar In orice caz pentru o pericad3
minima de 45 zile de la transmiterea Notificarii Ofertei. Data transmiterii Notificarii Ofertei va fi
atestatd prin Inregistrarea acesteia la registratura Societatii sau prin transmiterea prin posta cu
confirmare de primire.

6.7 In termen de cinci (5) zile de la primirea unei Notificdri a Ofertei, Directoratul o va
transmite catre VIG, impreund cu copia Ofertei Ferme primite de la Ofertant.

6.8 Dacd VIG doreste sd cumpere Actiunile Oferite, va transmite citre Directorat In termen de
treizeci {(30) zile de la primirea Notificarii Ofertei:

{a) o notificare de acceptare (., Notificarea de Acceptare™), prin care accepta pretul si conditiile
de cumpéiare prevazute in Notificarea Ofertei; sau

{b) o notificare de refuz (,Notificarea de Refuz ) prin care respinge propunerea din Notificarea
Ofertei.

Expirarea termenului de treizeci (30) zile f&ra transmiterea unei Notificdri de Acceptare sau a
unei Notificari de Refuz citre Directorat va fi consideratd a fi echivalentd unei Notificiti de
Refuz.

6.9 In termen de zece (10) zile de la primirea Notificirii de Acceptare sau, dupd caz, a
Notificarii de Refuz, sau la expirarea termenului de treizeci {30) de zile fard un raspuns de la
VIG, Directoratul va transmite catre Ofertant, dupa caz:

{(a) Notificarea de Acceptare, specificAnd detaliile contului bancar deschis pe numele
Ofertantului si notificat conform Art. 6.4 (d) din prezentul Act Constitutiv, Tn care se va efectua
plata Actiunilor Oferite; sau

(b) Notificarea de Refuz; sau

{c) notificarea cu privire la faptul c& termenul de treizeci (30) de zile a expirat fara sa fi primit
vreun raspuns de la VIG {,Notificarea de Expirare™).

Documentele sifsau orice altd comunicare sau coresponden{a previzute In prezentul Art. 6,
transmise de Directorat Ofertantului, vor fi considerate a fi primite de catre respectivul Ofertant
daca sunt: (a) fie predate personal Ofertantului (cu o confirmare de primire semnata de citre
acesta din urma), (b) fie transmise prin posta (la adresa indicata in Notificarea Ofertei) cu
confirmare de primire.

6.10 La primirea NotificBrii de Acceptare, Ofertantul este obligat s& finalizeze transferul
Actiunilor Oferite citre VIG in termenul precizat in Notificarea de Acceptare, dar nu mai tarziu
de zece (10) zile de la primirea Notificarii de Acceptare transmisd de cdtre Directorat VIG va
retine din pretul Actiunilor Oferite si va plati la bugetul de stat orice impozite sau taxe retinute,
dacd o astfel de deducere este prevazuta de lege.
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5.11 Dacd Ofertantul refuzd s& finalizeze transferul Actiunilor Oferite citre VIG conform
prezentului Art. 6, Directoratul este Tmputernicit: .

{a) sa opereze transferul pentru si in numele Ofertantului, prin inregistrarea transferului n
registrul actionarilor, in baza imputernicirii acordate de Ofertant in Notificarea Ofertei; si

{b) sa transfere Ofertantului pretul Actiunilor Oferite, diminuat cu orice deduceri impuse de
tege, Tn contul bancar indicat in Notificarea Ofertei sau, dupa caz, prin mandat postal la adresa
indicatd in Notificarea Ofertei; si

{c) sa informeze Ofertantul cu privire la respectivul transfer bancar/mandat pogstal.

5.12 In cazul in care Directoratul a transmis Notificarea de Refuz sau Notificarea de Expirare,

Ofertantul poate transfera Actiunile Oferite catre tertul

care a Inaintat Oferta Ferma, in urmatoarele conditii care trebuie indeplinite cumulativ:

{a) numarul actiunilor transferate cidtre respectivul tert s3 fie acelasi cu numarul Actiunilor
Oferite;

{b) pretul la care Ofertantul transferd respectivele actiuni catre tert este acelasi cu sau mai
mare decat cel precizat in Notificarea Ofertei; si

{c) conditiile de platd sunt aceleagi cu cele prevazute in Notificarea Ofertei.

5.13 Transferul actiunilor de la Ofertant la teri, incheiat Tn conditiile Art. 6.12 de mai sus,
trebuie sa fie finalizat in termen de treizeci (30) de zile de la data la care Ofertantul a primit
Notificarea de Refuz sau Notificarea de Expirare de la Directorat. La expirarea respectivului
termen fara ca finalizarea transferului de actiuni sa fi avut loc, Ofertantul va trebui s& repete
intreaga procedura prevazuta in prezentul Art. 6 pentru a-si vinde pachetul de actiuni ctre
orice tert.

6.14 Operatiunea de transfer a Actiunilor Oferite va fi efectuatd cu respectarea procedurii de
mai sus, fie prin semnarea de catre parti a acordului de transfer In form3 autentica si remiterea
acordului citre Societate, fie prin semnarea de ctre cedent si cesionar in registrul actionarilor.

'6.15 Cu exceptia cazurilor prevazute [a Art. 5.5 din prezentul Act Constitutiv, orice transfer de
actiuni efectuat de cétre orice Ofertant fara respectarea prevederilor prezentului Art. 6 este nul.
Directoratul este imputernicit sa refuze inregistrarea oricdrui transfer de actiuni In registrut
actionarilor Societdtii, dacé Ofertantul nu a respectat dreptul de preemptiune al VIG cu privire
ia Actiunite Oferite si procedura prevazutd in prezentul Art. 6,

5.16 Directoratul are dreptul s& delege oricare dintre atributiile si indatoririle procedurale
stabilite in prezentul articol catre un alt departament sau cdtre persoane anume desemnate.

Capitolul 1V

Adunarile Generale ale Actionarilor

Articolul 7

Tipurile de adunari; Atributii

7.1 Organul de conducere al Societatii este adunarea generala a actionarilor (,AGA™).

Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare (,AGOA") si extraordinare {,AGEA™).

7.2 AGOA se intruneste cel putin o datd pe an in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar si delibereaza si ia hotarari cu privire la urmitoarele aspecte:

(a) discutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor
Censiliului de Supraveghere, Directoratului i al auditorului financiar;

(b) distribuirea profitului, fixarea dividendelor, dupa caz;

(c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere;

(d) descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului pentru
exercitiul financiar precedent;

(e) aprobarea si revocarea auditorilor financiari si stabilirea duratei minime a mandatului
acestora, in baza recomandarii comitetului de audit al Societ3tii;

(f) stabilirea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Supraveghere;

(g) stabilirea limitelor generale ale remuneratiei, precum si a limitelor suplimentare si a altor
beneficii pentru membrii Directoratului;

(h) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si, daca este cazul, a programului de activitate;

(i) aprobarea demararii procedurilor legale impotriva membrilor Consiliului de Supraveghere, ai
Directoratului sau a auditorului financiar si desemnarea persoanei imputernicite sa reprezinte
Societatea Intr-un astfel de proces;

(j) alte aspecte care sunt incluse pe ordinea de zi a AGA si sunt de competenta AGOA.

7.3 AGEA se intruneste ori de céte ori este necesar si delibereaza si adopta decizii cu privire la
urmatoarele aspecte:

(a) schimbarea formei juridice a Societatji;

{b) schimbarea cbiectului principal de activitate al Societatii;
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{c) majoraréa capitafului social;

{d) reducerea capitalului social;

{e) fuziunea cu alte societdti, divizarea sau desprinderea Societalii, cu exceptia cazului in care
potrivit legislatiei aplicabile, hotardrea actionarilor pentru acest tip de fuziune sau divizare nu
este necesars;

{f) dizolvarea anticipatid a Societatii;

{g) conversia actiunilor dintr-c categorie in alta;

{h) achizitionarea de catre Societate a propriilor actiuni, cu exceptia cazului in care o astfel de
achizitionare este efect al altei operatiuni corporative, spre exemplu: in cazul retrageri
actionarilor din Societate potrivit legii;

{i} emisiunea de obligatiuni;

{j) conversia obligatiunilor dintr-o categorie in alta sau in actiuni;

{k) aprobarea prealabild a principalilor termeni si conditii cu privire la orice tranzactie/serii de
tranzactii, avand ca obiect achizitia, vanzarea, inchirierea si/sau gajarea activelor fixe ale
Societétii, dacd valoarea contabila a acestor active, separat sau impreund, depdseste doudzeci
si cinci (25) la suta din fondurile proprii ale Societatii, astfel cum au fost inregistrate in ultimele
situatii financiare anuale;

{I} aprobarea prealahild a principalilor termeni si conditii ale actelor juridice Tncheiate de
Directorat in numele Societatii pentru achizitia, vénzarea, inchirierea sifsau gajarea activelor
Societatii, cand valoarea contabild a acestor active depaseste cincizeci (50) la sutd din valoares
contabila a activelor Societdtii la data incheierii unui asemenea act prin raportare la ultimele
situatii financiare anuale;

{m) orice modificare a Actului Constitutiv al Societatii;

{n) orice alte aspecte care sunt incluse pe ordinea de zi a AGA si intra in atributiile AGEA.

7.4 Urmatoarele atributii sunt delegate Directoratului si deciziile Tn acest sens vor fi supuse
aprobarii prealabile a Consiliului de Supraveghere:

{a) completarea obiectului de activitate cu obiecte secundare sau auxiliare de activitate, cu
respectarea prevederilor aplicabile; _

{b) mutarea sediului social al Societdtii la o altd locatie in Romania;

{c) infiintarea sau radierea sucursalelor Societtii;

Articolul 8

Convocarea AGA

8.1 Directoratul convoaca AGA care se va intruni, dupa expirarea a cel putin treizeci (30) de
zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, la data indicatd in convocator
pentru prima sau cea de-a doua convocare AGA.

8.2 Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, intr-un cotidian
de larg3 circulatie din Bucuresti si pe pagina de internet a Societ3tii.

~ 8.3 Unul-saumai-multi—actionari; reprezentand, individual-sau impreund, celputim 5% din———— —
capitalul social, pot solicita Directoratului printr-o cerere scrisd suplimentarea ordinii de zi,
astfel cum a fost publicatd, cu noi puncte, in termen de 15 zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial.

8.4 Directoratul convoacd de Tndata AGA, la cererea actionarilor, reprezentand, individual sau
mpreund, cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce intrd in
atributiile AGA. In acest caz, AGA va fi convocatd in treizeci (30) de zile si se va intruni in
saizeci (60) de zile de la data inregistrarii cererii mai sus mentionate la Societate.

8.5 Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate
fn convocare, cu exceptia cazului in care tofi actionarii Societatii au fost prezenti sau
reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotérare.

Articolul @

Accesul la informatii in legdtura cu AGA

9.1 Convocarea va cuprinde locul AGA, ce poate fi sediul Societatii sau alta locatie stabilita de
Directorat, data si ora tinerii adunarii si ordinea de zi a adundrii cu menfionarea explicitsd a
tuturor probiemelor care vor face obiectul dezbaterilor AGA, pentru prima si urmatoarele
convocari.

9.2 Fiecare actionar poate adresa in scris Intrebéri Directoratului cu privire la punctele Tnscrise
pe ordinea de zi a AGA cel tarziu cu doua (2) zile lucratoare fnainte de intrunirea AGA in prima
convocare, iar raspunsurile vor fi oferite In timpul sedintei. Directoratul poate opta s& posteze
réaspunsurile la intrebarile actionarilor pe pagina de internet a Societéti.

9.3 Cand pe ordinea de zi exista propuneri de modificare a Actului Constitutiv, convocarea va
include textul integral al propunerilor. Dacd modificarile sunt numeroase si de mare anvergura
se poate supune aprobari acticnarilor un nou act constitutiv, parte integrantd a convocarii.
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Cand pe ordinea de zi figureaza alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere, in convocare
se va mentiona cd lista cuprinzdnd informatii cu privire la numele, domiciliul, calificarea
profesionald si documentul de prezentare prevazut la Art. 13.3 a persoanelor nominalizate, se
aflé la dispozitia actionarilor putand fi consultatd si completatd de actionari, la sediul Societ#tii.

Articolul 10

Formalitati prealabile exercitarii dreptului de vot in cadrul AGA

10.1 Numai actionarii inregistrati in registrul actionarilor Societatii la data de referintd stabilitd
de Directorat au dreptul s& participe si sa voteze [a AGA.

10.2 Toti actionarii pot participa la AGA personal (in cazul persoanelor juridice prin
reprezentatul legal} sau prin reprezentant, in baza unei procuri speciale acordate in mod expres
pentru respectiva AGA (prima sau a doua convocare) care va contine In mod obligatoriu
instructiunile de vot detaliate care vor fi obligatorii pentru mandatar. Un actionar poate
fmputernici orice persoana ca si reprezentant, cu exceptia membrilor Directoratului, Consiliulu
-de Supraveghere si a functionarilor Societatii. Procurile vor fi depuse de reprezentantii
actionarilor reprezentaii la Societate, Tn original, cel térziu cu o (1) zi lucrdtoare inaintea
deschiderii sedintei AGA. Actionarii si reprezentantii lor vor prezenta un act de identitate si ©
procura, dupa caz, pentru a participa la AGA.

10.3 La data si la ora indicate in convocator pentru AGA Tn prima convocare, Presedintele
Directoratului, ca presedinte al AGA, va deschide sedinta dupd constatarea indeplinirii
formalitdtilor de convocare si a cerintelor cu privire la cvorum. Presedintele Directoratului va
orezida AGA. In absenta Presedintelui Directoratului, sedinta va fi deschisd si prezidatd de un
membru al Directoratului imputernicit de Presedintele Directoratului sau de vicepresedintele
care ii tine locul.

10.4 Pregedintele AGA poate desemna dintre personalul Societatii unul sau mai multi secretari
tehnici care vor avea urmatoarele indatoriri: (i) redactarea procesului-verbal cu privire la
cvorum si la indeplinirea tuturor formalitatilor legale si statutare pentru tinerea AGA si (ii}
participarea la toate activitatile desfisurate de secretarii sedinteti.

10.5 AGA desemneazd dintre actionarii prezenti sau dintre reprezentantii acestora, unul pani la
trei secretari care verifica lista de prezentd a actionarilor, partea de capital social pe care ¢
reprezinta fiecare actionar, procesul verbal intocmit de secretarii tehnici si indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si de Actul Constitutiv pentru tinerea AGA, dupd care se trece |a
dezbaterea problemelor inscrise pe ordinea de zi, deindatad ce Presedintele AGA declard
deschisa sedinta si prezintd ordinea de zi.

10.6 Dacd la data primei convocdri, cvorumul minim nu este intrunit In cel mult 15
{cincisprezece) minute de la ora indicatd in convocator, Presedintele AGA va informa actionarit
ca nu s-a intrunit cvorumul necesar pentru valida tinere a AGA Tn prima convocare si AGA se va
Intruni Tn cadrul celei de-a doua convocari la data, la ora si la locatia si avand ordinea de zi
indicate in convocarea publicata.

10.7 Membrii Directoratutui, precum si membrii Consiliului de Supraveghere participa la AGA in
calitate de invitaii, fara a avea drept de vot, cu exceptia cazului in care au si calitatea de
actionari.

10.8 Hotérarile luate de AGA vor fi adoptate prin vot deschis, cu exceptia urmatoarelor situatit
fn care votul actionarilor va fi secret: numirea si revocarea membrilor Consiliului de
Supraveghere, numirea sau revocarea auditorilor financiari ai Societatii, adoptarea hotaréri
pentru angajarea raspunderii membrilor Consiliului de Supraveghere sau ai Directoratului sau
fn alte cazuri in care legea indicd adoptarea hotaréarilor prin vot secret,

Articolul 11

Cvorum si majoritate

11.1 Cerintele generale de cvorum si majoritate peniru AGA Societatii sunt urmatoarele:

(a) AGOA, in prima convocare - AGA este legal intrunita dacd actionarii reprezentand cel putin
1/4 din numarul total al drepturilor de vot sunt prezenii personal sau prin reprezentant si
hotararile sunt adoptate cu majoritatea voturilor exprimate;

(b) AGOA, In a doua convocare - AGA este legal intrunitd indiferent de numarul actionarilor
prezenti personal sau prin reprezentant si hotararile sunt adoptate cu majoritatea voturilor
exprimate;

{c) AGEA, In prima convocare - AGA este legal intrunitd dacd actionarii reprezenténd cel putin
1/4 din numarul total al drepturilor de vot sunt prezenti personal sau prin reprezentanti si
hotarérile sunt adoptate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenii sau
reprezentali; ,
(d) AGEA, a doua convocare - AGA este Intrunitd dacd actionarii reprezentand cel putin 1/5 din
numarul total al drepturilor de vot sunt prezenti personal sau prin reprezentanti si hotdréarile
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sunt adoptate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

11.2 In cazul suspend&rii exercitdrii unor drepturi de vot, inclusiv ca mésurd de sanctionare a
actionarilor de catre ASF conform prevederilor aplicabile, actiunile purtand drepturile de vot
suspendate se iau Tn considerare la stabilirea cvorumului necesar AGA, insd se exclud de la
calculul majoritatii.

11.3 Cerinte speciale de majoritate pentru adoptarea urmatoarelor hotarari de catre AGA:

{a) revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere {la prima convocare):

-~ cel putin 2/3 din voturile exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati;

{b) medificarea obiectului principal de activitate al Societatii, schimbarea formei juridice a
Societatii, reducerea si majorarea capitalului social al Societatii, fuziunea, divizarea sau
dizolvarea Societatii:

- cel putin 2/3 din voturile detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

(c) majorarea capitalufli social prin majorarea valorii nominale a actiunilor, cu exceptia
majorarii realizate prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primetor de emisiune:

— unanimitate.

Articolul 12

Formalitati ulterioare exercitarii dreptului de vot in cadrul AGA

12.1 Secretarul sau secretarii AGA Tntocmesc procesul-verbal al sedintei care este semnat de
Presedintele AGA, precum si de secretarul sau secretarii AGA si se trece in registrul AGA.
Procesele-verbale consemneazd Tndeplinirea formalitatilor de convocare, data $i locul AGA,
actionarii prezenti sau reprezentati, numarul actiunilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati, rezumatul dezbaterilor si hotararile adoptate si, la cererea actionarilor, declaratiile
facute de acestia In sedinta. La procesul-verbal se anexeaza toate actele referitoare la
convocarea AGA, lista de prezentd a actionarilor si procurile pentru participarea prin
reprezentare.

12.2 Hotararile AGA se depun, In termen de cmusprezece (15) zile de la data AGA, la registrui
comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Roméniei si pe pagina de intermnet &
Societatii.

12.3 Hotararile adoptate de AGA in conformitate cu legea si cu prezentul Act Constitutiv sunt
obligatorii si

opozabile si actionarilor care nu au participat la sedinta sau au votat impotriva.

12.4 Actionarit care nu au votat in favoarea propunerilor de:

{a) modificare a obiectului principal de activitate al Societétii;

(b} mutare a sediului social al Societatii in straindtate;

{c) modificare a formei juridice a Societ3tii;

{d) fuziune, desprindere, divizare a Societatii :

au dreptul de a se retrage din calitatea de actionari ai Societdtii si de a solicita Societdti
cumpararea actiunilor lor. Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de treizeci (30) de
zile de la data publicarii hotdrarii AGA in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, In cazurile
prevazute la punctele (a) - (¢} de mai sus sau de la data la care hotdrarea actionarilor a fost
adoptata in cazul mentionat la punctul (d) de mai sus.

In cazurile in care, in conformitate cu legea aplicabild, nu este necesara adoptarea unei hotarari
a actionarilor pentru fuziune, desprindere sau divizare, actionarii Societdtii care nu sunt in
favoarea operatiunilor mentionate mai sus, isi pot exercita dreptul de retragere in termen de
treizeci {(30) de zile de la data publicarii proiectului de fuziune/desprindere/divizare, In
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

Pretul care va fi platit de Societate pentru actiunile care fac obiectul dreptului de retragere va fi
stabilit de un expert autorizat independent, ca o valoare medie rezultatd din cel putin doud
metode de evaluare recunoscute de legislatia aplicabilz la data evaluarii.

Capitolui V
Consiliul de Supraveghere

Articolut 13

Organizarea

13.1 Societatea este admlmstrata in sistem dualist, de c3tre Directorat supravegheat de
Consiliul de Supraveghere.

13.2 Consiliul de Supraveghere este format din 3 (trei) - pdnd la 11 (unsprezece) membri
numiti de AGOA pentru un mandat de maxim 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi realesi
pentru mandate subsecvente de cdte maxim 4 {patru) ani. Membrii Consiliului de Supraveghere
nu pot detine functia de membri ai Directoratului.
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13.3 Candidatii pentru posturile de membru In Consiliul de Supraveghere pot fi propusi de catre
actionari sau de catre membrii existenti ai Consiliului de Supraveghere.

Fiecare candidat pentru functia de membru Tn Consiliut de Supraveghere va trebui s&
Indeplineasca in mod obligatoriu si cumulativ conditiile de competentd, experienta profesionald,
integritate, buna reputatie si guvernanta prevazute de legislatia aplicabila si va trebui s&
includd in documentul de prezentare cdtre actionari, informatii care s3 dovedeascd indeplinirea
acestor conditii.

13.4 Persoana numitd pentru functia de membru al ConsiliuJui de Supraveghere Tsi va Tncepe
exercitarea functiei doar dupa primirea aprobarii de cdtre ASF.

13.5 In cazul in care vreun membru al Consiliului de Supraveghere depune o notificare priving
renuntarea la mandat sau in cazul vacantarii unui post de membiru In Consiliul de Supraveghere
din orice alt motiv, Directoratul convoaca AGOA avand pe ordinea de zi alegerea unui membru
n Consiliul de Supraveghere. In cazul expirdrii mandatului curent al oricdrui membru din
Consiliul de Supraveghere, Directoratul convoaca AGA pentru numirea unui membru in Consiliut
de Supraveghere pentru un nou mandat cu cel putin 90 de zile inainte de expirarea mandatului
membrului curent. .

13.6 In cazul in care oricare dintre membrii Consiliului de Supraveghere intentioneazd s&
renunte [ mandat, acesta are cobligatia de a depune notificarea de renuntare la mandat la
Presedintele Consiliului de Supraveghere cu cel putin treizeci (30) de zile Tnainte de data
efectivd a renuntarii si este obligat sa Tsi exercite functia pané la acea dati, cu exceptia cazulu
in care a agreat altfel impreund cu Pregedintele Consiliului de Supraveghere.

13.7 In cazul in care un membru al Consiliului de Supraveghere este revocat din orice motiv, cu
exceptia cazului Tn care AGOA stabileste altfel, membrul va fi revocat de la data la care un nou
membru al Consitiului de Supraveghere este aprobat de ASF pentru a inlocui membrul revocat.
13.8 Consiliul de Supraveghere va numi dintre membrii acestuia un presedinte si unul sau mas
multi vicepregedinti care il vor inlocui pe presedinte in absenta acestuia.

13.9 Presedintele Consiliului de Supraveghere convoacd si stabileste ordinea de zi a intrunirilor
Consiliului de Supraveghere cu cooperarea si asistenta deplind a Directoratului Societétii care
va pune la dispozitia Consiliului de Supraveghere toate materialele si documentele necesare
pentru intrunirea Consiliului de Supraveghere. ' ,

Pregedintele Consiliului de Supraveghere prezideaza toate Intrunirile Consiliului de
Supraveghere si are orice alte atributii sau responsabilitati, astfel cum acestea sunt stabilite n
acest Act constitutiv sau prin Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Supraveghere.

Articoluf 14

Functionarea

14.1 Consiliul de Supraveghere se va Intruni in sedinte periodice, convocate de presedinte, cel
putin o datd la 3 luni pentru monitorizarea desfasurarii activitatii Societafii.

Sedintele Consiliului de Supraveghere pot fi convocate oricand si la cererea motivaté a cel putin
2

membri ai Consiliului de Supraveghere sau la cererea Directoratului, caz in care respectiva
sedintd se va tine In maxim cincisprezece (15) zile de |z data receptiongrii cererii.

14.2 Convocarea pentru sedintd se trimite membrilor Consiliului de Supraveghere in scris, prin
fax sau prin e-mail, cu cel putin cincisprezece (15) zile calendaristice Tnainte de data propusa
pentru sedint& si va include ordinea de zi propusa si locatia sedintei, iar materialele suport si
orice altd documentatie suplimentard, dupa cum presedintele Consiliului de Supraveghere va
considera necesar, vor fi transmise cu cel putin sapte (7) zile calendaristice nainte de data
propusa pentru sedinta. Sedintele Consiliuiui de Supraveghere pot fi tinute, in orice moment,
fard convocare, daca toti membrii Consiliului de Supraveghere sunt prezenti sau dacé cei care
nu sunt prezenti nu se opun in mod expres la renuntarea la formalitatile de convocare.

14.3 Consiliul de Supraveghere poate tine sedinte prin conferintd telefonicd sau video sau prin
corespondenta, cu respectarea formalitdtilor de convocare. Confinutul proceselor-verbale
fntocmite Tn urma unei astfel de sedinte a Consiliului de Supraveghere prin conferintd telefonica
sau video se va confirma in scris de cétre tofi membrii Consiliului de Supraveghere care au
participat la sedinta.

14.4 In probleme urgente, motivate ca atare, hotararile Consiliului de Supraveghere pot fi luate
in scris, prin fax sau e-mail ¢t mai curnd posibil, f8ra Indeplinirea formalitdtilor de convocare,
in cazul in care niciunul dintre membrii s&i nu se opune in mod expres unei astfel de proceduri
(vot prin corespondenta).

14.5 Consiliul de Supraveghere este legal intrunit dacd majoritatea membrilor Consiliului de
Supraveghere sunt prezenti (dintre care cel putin un membru trebuie s3 fle presedintele sau
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vicepresedintele), iar deciziife se pot lua cu votul majoritatii membrilor Consiliului de
Supraveghere prezenti sau reprezentati. Decizile care privesc numirea sau revocarea
presedintelui Consiliului de Supraveghere se vor lua cu votul majoritdtii membrilor Consiliului
de Supraveghere.

14.6 In caz de paritate de voturi, presedintele Consiliului de Supraveghere va avea vot decisiv,
14.7 Membrii Consiliului de Supraveghere pot fi reprezentati ia sedinte prin alti membri
mandatati printr-o procurd special. In orice caz, un membru prezent poate reprezenta doar un
aft membru al Consiliului de Supraveghere In cadrul unei sedinte.

Procura va fi acordata pentru sedinta respectivd, nefiind obligatorie mentionarea instructiunilor
de vot, si va fi depusa la Societate inainte de deschiderea lucririlor sedingei.

14.8 Membrii Directoratului participd la sedintele Consiliului de Supraveghere doar in calitate de
invitati, fard drept de vot.

14.9 Pentru fiecare sedintd a Consiliului de Supraveghere se intocmesgte proces-verbal de
sedintd, care contine numele participantilor, ordinea de zi a sedintei, dezbaterile, deciziile luate,
numarul voturifor exprimate si orice opinii separate. Procesele-verbale se inregistreazd in
registrul sedintelor Consiliului de Supraveghere si se semneaza de catre presedintele si de cet
putin un alt membru ai Consiliului de Supraveghere prezent la sedinta si de catre secretarui de
sedinta.

Articolui 15

Competente si Atributii ,
15.1 Consiliul de Supraveghere este responsabil pentru managementul strategic al Societatii si,
in acest sens, supravegheazd, administreaza si coordoneaza activitatea Directoratului si
respectarea legislatiei aplicabile, a Actului Constitutiv si a hotararilor AGA si are urmatoarele
atributii principale:

(a) exercita controlul permanent asupra conducerii Societatii de catre Directorat;

(b) numeste si revoca membrii Directoratului, conform politicii de recrutare a Directoratului,
stabileste competentele si responsabilitatile Directoratului, inclusiv alocarea directiilor
subordonate membrilor Directoratului si aprobarea organigramei aferente, conform propunerii
Directoratului, termenii si conditile mandatului membrilor Directoratului si negociaza
contractele de administrare cu acegtia, aproba remuneratia acestora si beneficiile suplimentare
conform politicii de remunerare; '

(c) evalueaza in prealabil indeplinirea cerintelor legale de cdtre persoanele care urmeaza a fi
supuse aprcobarii ca membri ai Directoratului;

(d) ulterior numirii gi aprob&rii membrilor Directoratului, evalueaza cu o regularitate anuala atat
activitatea acestora, cat si m&sura in care acestia respectd cerintele legale aplicabile;

(e) numeste si revoca pregedintele si vicepresedintii Directoratului;

{f) verificd conformitatea operatiunilor de conducere a Societatii cu legea aplicabild, cu Actul
Constitutiv si cu hotérarile AGA;

(g) raporteaza, cel putin o data pe an, AGA cu privire la activitatea de supraveghere
desfasurata;

(h) propune AGA numirea auditorului financiar, conform recomandarilor comitetului de audit.
15.2 Consiliul de Supraveghere are urmatoarele responsabilitdti de bazd cu privire la
implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative:

(a) analizeaza cel putin o datd pe an activitatile desfasurate de Societate, perspectivele de
dezvoltare si pozitia financiara a acesteia, in baza rapoartelor intocmite de Directerat;

(b) coordoneaza elaborarea de regulamente interne, aproba, revizuiegte periodic si verifica
daca sunt aplicate politici scrise privind:

(i) managementul riscurifor si analizeazd adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de
management al riscurilor si al instrumentelor, tehnicilor si mecanismelor utilizate pentru
identificarea si managementul riscurilor la care este expusa Societatea;

(ii) contrelul intern si analizeaza In mod regulat eficienta sistemului de control intern si modul
de actualizare peniru a asigura o gestionare riguroas& a riscurilor fa care este expusa
Societatea;

(iii) auditul intern;

{(iv) raportarea financiar3;

(v) externalizarea unor functii, daca este necesar;

{vi) remunerarea Tn cadrul Societdtii, corespunzator strategiei de afaceri, obiectivelor si
intereselor pe termen [ung ale Societdtii si se asigura ca politicile privind remunerarea sunt
consistente si au un management al riscurilor eficient si nu creeaza conflicte de interese;

{vii) recrutarea si selectarea membrilor Directoratului;

{viii) identificarea si gestionarea conflictelor de interese;
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{ix} circulatia informatiilor necesare indeplinirii atributiilor functiilor-cheie in cadrul Societatii;
{x) avertizarea corespunzatoare pentru comunicarea suspiciunilor reale si semnificative ale
persenalufui angajat cu privire la modul de administrare a activitatii;

{xi) alte politici scrise privind buna desfagurare a activitatii.

Politicile scrise sunt revizuite de catre Consiliul de Supraveghere cel putin anual si adaptate n
functie de modificarile semnificative survenite in sistemul de guvernanta.

{c) se asigurd ca exista un cadru adecvat pentru verificarea modului in care se efectueaza
raportérile obligatorii cdtre ASF, precum si a informatiilor transmise catre ASF si supravegheaza
aplicarea acestora; _

{d) se asigurd de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si profesionale in cadrul Societatii;
(e} evalueaza semesstrial eficienta sistemului management al riscurilor in baza raportului de
risc, in functie de politicile, procedurile si controalele efectuate;

{f} aproba raportul privind solvabilitatea si situatia financiara a Societétii dupd aprobarea lui de
catre Directorat;

{g) evalueaza semestrial planurile pentru asigurarea continuitdtii activitdtii 51 pentru situatiile
de urgentad;

{h) avizeaza planul de afaceri elaborat de Directorat.

15.3 Consiliul de Supraveghere are de asemenea urmatoearele competente si atributii speciale:
{a) reprezintd Societatea in relatia cu Directoratul;

{b) alege si revocé presedintele Consiliului de Supraveghere si vicepresedingii; _

{C) avizeazd situatiile financiare anuale si raportul anual al Directoratului, dupa intocmirea st
aprobarea acestora de catre Directorat, si intocmeste raportul ancual al Consiliului de
Supraveghere;

{d) creeaza comitete consultative formate din cel putin 2 (doi} membri ai Consiliului de
Supraveghere, ale caror indatoriri includ desfasurarea de investigatii si elaborarea de
recomandari pentru Consiliul de Supraveghere;

{e) aprobd regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere si
regulamentele de organizare si functionare ale comitetelor consultative create de Consiliul de
Supraveghere;

{f) aproba regulamentul de organizare §| functionare al Directoratului;

{g) orice alte competente stabilite Tn mod expres prin Regulamentui de organizare st
functionare al Consiliului de Supraveghere.

15.4 Consiliul de Supraveghere nu poate sa isi asume si nici nu Ti pot fi transferate atributii de
conducere a Societatii. Cu toate acestea, pentru tipurile de operatiuni prevazute la art. 18.4,
acordul scris al Consiliului de Supraveghere este obligatoriu anterior implementarii respectivelor
operatiuni de catre Directorat.

Petalii suplimentare cu privire la tipuri specifice de operatiuni, precum si pragurile a caror
depasire impune acordul prealabil al Consiliului de Supraveghere pentru implementare sunt
incluse Tn Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere si in
Regulamentul de organizare si functionare al Directoratului.

Consiliul de Supraveghere va putea, de asemenea, sa hotdrasca ca alte tlpl.il’l de tranzactii in
afara celor enumerate mai sus nu pot fi incheiate decat cu aprobarea acestuia.

i5.5 In plus, urmatoarele aspecte necesitd aprobarea Consiliului de Supraveghere:

{a) planificarea anuald, inclusiv prime, costuri si planificarea veniturilor;

{b) planificarea financiara, inclusiv alocarea strategica a activelor;

{c) planificarea anuald de dezvoltare a activelor;

{d) stabilirea principiilor participarii la profit, inclusiv prin acordarea de actiuni, sau incheierea
angajamentelor de pensii in favoarea conducerii executive a Societétii;

{e) aprobarea acordarii de opfiuni la cumpararea de actiuni in cadrul Societatii, angajatilor si
organelor de conducere ale Societdtii sau societatilor afiliate sau organelor de conducere ale
acestora;

{f) aprobarea acordarii de procuri de citre membrii Directoratului c3tre alte persoane, care vor
actiona ca reprezentanti autorizati ai Companiei;

{g) aprobarea acceptarii de catre orice memnbru al Directoratului a pozitiei de membru in cadrui
consiliului de administratie, consiliului de supraveghere, directoratului sau de director executiv
fn cadrul oricarei alte societati, precum si desfasurarea de catre acesta a oricéror alte servicii,
activitati sifsau lucrari Tn afara Societatii;

{h) aprobarea contractelor incheiate de membrii Consiliului de Supraveghere atunci cand astfe!
de contracte contin orice obligatii ale acestora de a furniza orice fel de servicii remunerate
pentru Societate (cu excepfia activitatii lor de membri ai Consiliului de Supraveghere) sau
pentru filialele acesteia - in astfel de cazuri, membrul vizat se va abtine de la vot.
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Capitolul VI

Directoratul

Articolul 16

Organizarea Directoratului

16.1 Directoratul este compus dintr-un numar impar de minim 3 (trei) membri si maxim 7
(sapte) membri numiti de Consiliul de Supraveghere pentru un mandat de maxim 4 (patru)
ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru mandate subsecvente de cdte maxim 4 (patru) ani.
Consiliul de Supraveghere va decide numarul membrilor care vor forma Directoratul.

16.2 Candidatii pentru funciia de membru al Directoratului trebuie sa indeplineascd toate
conditiite de competentd, experienta profesionald, integritate, bunad reputatie si guvernantd,
precum si orice alte conditii de eligibilitate prevazute de legislatia aplicabila.

16.3 Persoana numitd pentru functia de membru al Directoratului fsi va incepe exercitarea
functiei doar dupa primirea aprobarii de catre ASF.

16.4 In cazul expirérii mandatului curent al oricirui membru al Directoratului, Consiliul de
Supraveghere va numi un membru in Directorat pentru un nou mandat cu cel putin 60 de zile
inainte de expirarea mandatului membrului curent.

16.5 In cazul in care oricare dintre membrii Directoratului intentioneazd sd renunte la
mandatul de membru al Directoratului, acesta are obligatia de a depune notificarea de
renuntare la mandat la Presedintele Consiliului de Supraveghere cu cel putin 60 de zile inainte
de data efectivd a demisiei si este obligat s& Tsi exercite functia péna la acea datd, dacd nu
agreeaza altfel impreuna cu Pregedintele Consiliuluj de Supraveghere.

16.6 In cazul in care un membru al Directoratului este revocat din orice motiv, cu exceptia
cazului In care AGOA sau Consiliul de Supraveghere stabileste altfel, membrul va fi revocat de
la data la care un nou membru al Directoratului este aprobat de ASF pentru a inlocui membrul
revocat.

16.7 Consiliul de Supraveghere va numi dintre membrii Directoratului un presedinte si unul
sau mai multi vicepregedinti ai Directoratului care il vor inlocui pe presedinte in absenta
acestuia. .
16.8 In caz de vacantare a unei pozitii in Directorat, Consiliul de Supraveghere va proceda fara
intérziere la numirea unui nou membru, pentru o duratd care nu va depédsi data expirrii
mandatului Directoratului, Tn conformitate cu regutamentul de organizare si functionare al
Directoratului.

Articolul 17

Functionarea Directoratului

17.1 Directoratul se intrunegte cel putin o datd la doud saptamani sau de cite ori este necesar.
17.2 Directoratul este legal ntrunit in prezenta majorititii membrilor sdi (dar in orice caz cu
participarea presedintelui sau a vicepresedintelui Directoratului), iar deciziile se adopta cu
votul majoritatii membrilor Directoratului. In cazul paritdtii de vot, Presedintele Directoratului
sau, atunci cdnd acesta este absent, unul dintre vicepresedinti va avea votul decisiv.

17.3 Pentru fiecare intrunire se va incheia un proces-verbal, care va mentiona participantii,
ordinea de zi, dezbaterile, hotararile, numarul de voturi si opiniile separate. Procesul-verbal va
fi semnat de toti membrii care au participat la intrunire,

17.4 Membrii Directoratului pot fi reprezentati la sedintele Directoratului de ctre alii membri
ai Directoratului Tn baza unei procuri speciale. Cu toate acestea, un membru prezent poate
reprezenta doar un singur membru al Directoratului in cadrul unei sedinte. Procura va fi
acordata pentru sedin{a respectiva, nefiind obligatorie mentionarea instructiunilor de vot, si va
fi depusa la Societate inainte de deschiderea lucrarilor sedintei.

17.5 In situatii exceptionale, justificate de urgente sau de interesele Societatii, hotarérile
Directoratului pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al tuturor membrilor, fard a fi
necesara intrunirea Directoratului. Nu se poate recurge la o astfel de proceduré in cazul
deciziilor privind situatiile financiare anuale sau capitalul autorizat.

17.6 Directoratul poate tine sedinte prin conferintd telefonica sau video sau prin
corespondentd. Continutul proceselor-verbale intocmite in urma unei astfel de sedinte a
Directoratului prin conferinid telefonicad sau video se va confirma Tn scris de catre toti membrii
Directoratului care au participat |la sedinta.

17.7 Pe durata mandatului, membrilor Directoratului li se interzic urmatoarele:

(a) sa deruleze activitédti in beneficiul oricarei entitdti sau asociatii de entitati care este
concurent direct sau indirect al Societatii, al societétilor afiliate acesteia sau al grupului de
societati din cadrul VIENNA INSURANCE GROUP;

(b) sa fie partener general sau cu raspundere in cadrul vreunui parteneriat sau s& deruleze
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orice forma de activitate remuneratd in domeniul asigurarilor, cu exceptia organismelor
profesionale sau a altor institutii specifice acestui domeniu;

{c) sa fie asociat sau asociat unic in cadrul vreunei societ3ti sau si deruleze orice forma de
activitate Tn domeniul asigurarilor, cu exceptia organismelor profesionale sau a altor institutii
specifice acestui domeniu.

Articolul 18

Competente si atributii

18.1 Conducerea Societatii revine in exclusivitate Directoratului, care indeplineste toate actele
necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege in sarcina Consiliului de Supraveghere si a AGA, si care este responsabil
pentru administrarea si buna desfasurare a activitatilor Societatii, inclusiv pentru punerea Tn
aplicare a politicilor, strategiilor si atingerea obiectivelor.

18.2 Presedintele Directoratului si ceilalti membri ai Directoratului au competentele si atributiile
stabilite de lege, prezentul Act Constitutiv si detaliate in Regulamentul de organizare si
functionare al Directoratului.

18.3 Directoratul va avea, inclusiv, dar far& a se limita la, urmatoarele atributii principale:

(a) convoacd AGA, conform legii si prezentului Act Constitutiv;

(b) hotdraste cu privire la: (i) infiinfarea, desfiintarea sau modificarea sediilor sau denumirii
sucursalelor, agentiilor si a punctelor de lucru sau a altor astfel de sedii secundare ale
Societatii, care nu au personalitate juridicd, in orice loc pe teritoriul Roméaniei sau in afara
Romaniei, conform prevederilor Actulii Constitutiv si ale legislatiei romanesti aplicabile;
hotarérea Directoratului cu privire la infiintarea sau radierea sucursalelor poate fi pusd in
aplicare doar cu acordul prealabil al Consilivlui de Supraveghere; (ii) numirea si revocarea
reprezentantilor sediilor secundare;

(c) aprobd situatiile financiare anuale si raportul anual, inclusiv raportul anual privind satuat;la
financiara si solvabilitatea Societatii, conform reglementarllor ASF;

(d) prezintd Consiliului de Supraveghere situatiile financiare anua[e si raportul anual imediat
dupa ce aceste documente au fost aprobate de Directorat;

(e) prezintd cel putin o datd la 3 (trei) luni un raport scris cdtre Consiliul de Supraveghere,
referitor la activitatea Societatii si la potentiala evolutie a acesteia;

(f) tine registrele de evidentad previzute de lege;

(g) inainteaza propuneri cu privire la fixarea dividendului;

(h) intocmeste organigrama, fisele posturilor, statele de platd si stabilegte beneficiile
suplimentare ale angajatilor Societ#tii, in limita stabilitd prin politica de remunerare;

(iy angajeazd si demite salariatii Societdtii, cu respectarea pohtlcn privind recrutarea si
angajarea personalului

(J) negociaza, aproba si semneaza contractul colectiv de muncd in numele Societatii;

(k) aproba Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Sometatlr
precum gi Codul de eticd si conformitate a salariatilor;

(I) furnizeaza Consiliului de Supraveghere informatii calitative si cantitative in timp util, la
solicitarea acestuia sau din proprie initiativd, astfel incit si permitd Consiliului de
Supraveghere sa isi indeplineasca atributiile sale intr-o manier3 eficientd si operativa;

{m} eomunica in timp util Consiliului de Supraveghere orice informatie cii privire la evenimente
care pot avea o influentd semnificativa asupra situatiei Societatii;

(n) informeaza Consiliul de Supraveghere cu privire la toate abaterile descoperite in exerc:tiui
atributiilor sale, inclusiv cu privire la conflictele de interese, In cazul in care acestea apar;

(0) se asigurd c‘é informatiiile transmise cadtre ASF sunt disponibile conform legislatiei aplicabile
si ca termenul de raportare a informatiilor este respectat;

(p) emite proceduri privind identificarea conflictelor de interese si gestionarea acestora si le
supune aprobarii Consiliului de Supraveghere;

(q) evalueaza semestrial planurile pentru asigurarea continuitdtii activitdtii si pentru situatiile
de urgenta;

(r) stabileste actiunile si masurile care urmeaza a fi intreprinse pentru eficientizarea actlwtatu
pe baza constatarilor si recomandarilor functiei de audit intern;

(s) aproba depunerea la sediul ASF a cererii de utilizare a unui model intern/model partial
intern si depunerea cererilor ulterioare privind modificarile majore ale modeiului respectiv;

(t) dispune instituirea unor sisteme care sa asigure functionarea adecvatd si continud a
modelului intern/modelului partial intern;

(u) se asigurd ca structura si functionarea modelului intern sau partial intern sunt Tn
permanentd adecvate, astfel ncat sa reflecte profilul de risc;

(v) evalueazd prealabil indeplinirea cerintelor legale de citre persoanele care urmeazd a fi

http://www expert-monitor.ro:8080/LexMonitor/CEQOnline/Parteal V/afisareContinut.i... 02.12.2016




Afigare Convocare nr. (27/4.635.917), MO PIV 4050/2016-11-17 Page 14 of 18

numite in functii-cheie si critice de catre Directorat;

{w) ulterior numirii si aprobarii persoanelor care detin functii-cheie si critice evalueazd cu o
regularitate anuald atat activitateéa acestora, cdt si mdsura In care acestia respecta cerintele
tegale aplicabile.

18.4 Urmatoarele operatiuni si acte, Directoratul este autorizat s& le Tndeplineasca exclusiv cu
acordul prealabil al Consiliuiui de Supraveghere:

{a) schimbarea sediului social al Societdtii;

{b) completarea obiectului de activitate al Societdtii cu obiecte secundare sau auxiliare de
activitate;

{c) derularea sau renuntarea la anumite tipuri de clase de asigurari;

{d) infiintarea sau radierea sucursalelor Societatii, in orice loc pe teritoriul Romaniel sau in
strainatate;

{e) achizitionarea, grevarea, precum si lichidarea participatiilor Societatii, cu exceptia celor
prevazute in buget;

{f) achizitionarea, grevarea sau instrainarea de proprietdti imobiliare, dacd se depaseste suma
de 3.000.000 (trei milioane) lei in cazul achizitiei sau suma de 1.000.000 (un milion) lei, n
cazul grevarii sau Instrainarii;

{g) angajarea de Tmprumuturi si credite {inclusiv sub forma de obligatiuni} si acordarea de
garantii aferente respectivelor credite si Tmprumuturi, precum si acceptarea oricaror alte
raspunderi pentru astfel de Tmprumuturi si credite, altele decdt creditele angajate in cursul
obisnuit al activitdtii, dacd acestea depasesc, in fiecare caz, suma de 500.000 {cinci sute de
mii}) lei;

{h) investitiile financiare ce se vor realiza in conformitate cu limitele si prevederile aprobate de
cdtre Consiliul de Supraveghere prin Strategia anuald de Investitii si Risc;

{i) aprobarea acorddrii de credite si imprumuturi, cu exceptia celor acordate in cursul normal ai
activitatii, daca se depaseste suma de 2.000.000 (douamilicane) lei, n fiecare caz, si acordares
aditionald de imprumut unui debitor sau imprumutat in cazul In care suma totald depageste
10.000.000 (zece milicane) lei;

{j) emiterea de catre Societate si solicitarea admiterii la tranzactlonare pe o piata reglementata
sau pe o altd piatd a unor actiuni nou-emise, in cazul in care Directoratului i-a fost delegata
competenta de majorare a capitalului social;

(k) efectuarea oricarei cheltuieli sau asumarea unei obligatii {i) pentru articole care nu au fost
incluse In bugetul aprobat de AGOA sau (ii} pentru articole incluse in bugetul aprobat de AGOA
cu 0 valoare mai mare cu 115% decdt valoarea bugetatd a unei asemenea cheltuieli sau
obligatii;

{1) asumarea raspunderii pentru obligatiile unei terfe parti, in special contractarea de garantii
sau obligatii similare, excluzdnd angajamentele curente ce decurg din obiectul de activitate a!
Societatii;

{m) stabilirea principiilor generale ale politicilor comerciale;

{n) initierea oricarei tranzactii cu o valoare de peste 500.000 (cinci sute de mii) lei cu orice
actionar sau membru al organelor de conducere a Societatii sau persoane afiliate acestora. Prin
.persoana afiliatd3" se intelege: (i) orice afin/afiliat pértii, (ii) orice director sau ofiter autorizat
al partii sau al persoanei afiliate, (iii) orice entitate controlatd direct sau indirect de directori si
ofiteri autorizati ai partii sau ai perseoanei afiliate, (iv) orice entitate In care oricare dintre
persoanele anterior mentionate are mai mult decat un interes minim. ,Afiliat" al partii inseamna
orice persoanad fizicd sau juridicd care controleaza direct sau indirect, este controlatd de sau se
afla sub un control comun din partea thainte mentionati;

{o) initierea oricirei tranzactii in afara cursului obisnuit al activitatii Societatii;

{p) angajarea pe o pozitie de conducere in cadrul Societdtii a unei persoane care intr-o
perioada de cel pugin 2 ani anterior acestui moment a emis o opinie de audit privind Societatea
sau care a fost in aceasta perioada auditorul Societatii, auditorul grupului din care face parte
Societatea, auditorul unei societdti afiliate Societdtii sau contabilul autorizat care a semnat acea
opinie sau persoana care a activat in numele acestuia care a avut o functie semnificativa in
procesul de audit;

{q) utilizarea de instrumente financiare derivate;

{r) propunerea candidatilor pentru organele de conducere ale filialelor Societatii.

18,5 Alte competente si atributii specifice ale Directoratului sunt reglementate prin
Regulamentul de organizare si functionare a Directoratului.

Articolul 19
Puteri de reprezentare
19.1 In relatia cu terte parti, Societatea este reprezentatd si este angajatd prin semndtura
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comuna a doud persocane dupd cum urmeaza:

{a) doi membri ai Directoratului; sau _

{b) un membru al Directoratului Tmpreund cu un reprezentant autorizat In baza procurii
acordate de Directorat si aprobata de Consiliul de Supraveghere; sau

{¢) doi reprezentanti autorizati, Tn baza procurilor acordate de Directorat si aprobate de
Consiliul de Supraveghere.

15.2 Toate persoanele care au drept de reprezentare a Societdtii In relatia cu tertii vor fi
Inregistrate la registrul comertului.

Capitolul VII
Conduita

Articolul 20

Confidentialitate

20.1 Membrii Consnlulu: de Supraveghere, membrii Directoratuiui si angajatii Societatii sunt
obligati s& pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor confidentiale care privesc
activitatile si operatiunile Societdtii, astfel cum este cerut prin legislatia aplicabild si prin
contractele de muncd, contractele de mandat sau contractele de prestari servicii.

20.2. Membrii Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului au o obligatie de diligentd
i lojalitate fatd de Societate. Aceste indatoriri se vor respecta in interesul actionarilor Societatit
si al persoanelor care au un interes Tn bunul mers al activitatii Societatii.

Capitolul VIII

Controlul financiar

Articolui 21

Auditorii financiari _

21.1 Controlul activitatii financiare a Societatii se exercitd de citre auditoru! financiar care va fi
o firma de audit cu reputatie internationald, autorizatd de Camera Auditorilor Financiari din
Romania (,CAFR™) avizatd de ASF, numit de AGOA, la recomandarea comitetului de audit at
Consiliului de Supraveghere.

21.2 Auditorul financiar al Societ3iii, ales de AGOA este KPMG Audit - S.R. L

21.3 Pericada de auditare de catre acelasi auditor este de maximum 5 ani consecutivi, pericadz
care poate fi prelungitd cu aprobarea ASF cu respectarea legislatiei sectoriale in vigoare, in
baza unei analize fundamentate a activitatii desfasurate de catre auditor si In baza unei
recomandari din partea CAFR.

21.4 Contractul de prestare a serviciilor de audit financiar va cuprinde, printre altele, obligatia
auditorului financiar de a prezenta AGOA un raport anual . impreung cu opinia sa, conform legii,
cu privire la operatiunile financiare efectuate de Societate Tn exercitiul financiar anterior.

21.5 Directoratul va pune la dispozitia auditorului, Tn scopul auditarii, situatiile financiare
anuale pentru anul financiar anterior, Tmpreund cu raportul Directoratului si documentele
doveditoare.

21.6 Obligaftiile principale ale auditorului financiar sunt:

{a)} sa verifice daca situatiile financiare ale Societatii sunt legal intocmite si In concordantd cu
registrele, dacd acestea sunt tinute regulat si dacéd evaluarea elementelor patrimoniale s-a
facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;

{b) sa auditeze situatiile financiare ale Societatii;

{c) sd auditeze operatiunile mentionate in raportul anual al Directoratului si s& prezinte raportui
de audit;

{d) sa raporteze comitetului de audit cu privire la aspectele esengiale care rezultd in urma
misiunii de audit si, Tn special, cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in
ceea ce priveste procesul de raportare financiarg;

{e) sa analizeze cu comitetul de audit masurile de protectie ce se impun pentru reduceres
amenintarilor la adresa independentei auditoruiui si sa confirme anual in scris comitetului de
audit independenta fata de Societate;

{f) s comunice anual comitetului de audit serviciile suplimentare prestate Societatii;

{g) sa desfasoare orice alte atributii prevazute in contract sau in reglementarile in vigoare.

Articoluf 22
- Exercitiul financiar si situatiile financiare
22.1 Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se Incheie la 31 decembrie al
fiecarui an calendaristic.
22.2 Societatea va tine contabilitatea Tn lei roméanesti gi va intocmi situatiile financiare in
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conformitate cu legea aplicabild.

22.3 Aprobarea situatiilor financiare de citre AGOA nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva membrilor Directoratului, membrilor Consiliului de Sdpraveghere sau
auditoruiui. '

22.4 Profitul rémas dupd plata impozitului datorat se repartizeazd conform hotérérii AGOA,
pentru constituirea fondurilor, plata dividendelor si alte destinatii. Cota de participare la
beneficii si pierderi va fi cea de participare la capitalul social.

22.5 Dividendele care nu au fost ridicate in termen de 3 (trei) ani de la data stabilitd de AGOA
pentru distribuirea dividendelor vor fi incluse in rezervele Societatii, pe baza hotdrari
Directoratului.

Articolul 23

Personalul Societati

23.1 Personalul Societatii este angajat de Directorat pe bazd de contracte individuale de
munca.

23.2 Drepturile si cbligatiile personalului Societdtii vor fi stabilite de Directorat, pe baza
structurii organizatorice a Societatii, a politicilor referitoare la personal si a politicilor salariale
aprobate de Consiliul de Supraveghere.

Articolul 24
Registrele Societatii
Directoratul se va asigura ca Societatea tine toate registrele cerute de legislatia aplicabila.

Capitolul VIII

Diverse

Articolul 25

Restructurari corporative

Fuziunea, dizolvarea, divizarea si lichidarea Societdtii se efectueaza n conditiile si cu
respectarea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare aplicabil3.

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigeare.

ANEXA 1
Structura sintetica a actionariatului OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP - S.A.
' Procentul
Actionar Numér Valoare nominald totald (RON) detinerii din
actiuni capitalul
social
461.493.588,5 RON (307.828.181,5
VIENNA INSURANCE GROUP RON st 34.181.666,52 EUR (4.200.000
1.JAG Wienner Versicherung 131.855.311}EUR - curs 4,1397 RON/EUR si 99,50107%
Gruppe 29.981.666,52 - curs 4,5454
RON/EUR)
2, Sa‘r\‘ca Comerciala Romana -1, 53 471 |432.148,5 RON 0,09317%
3, [Alti actionari persoane fizice |55 g0, |1 881.929 RON 0,40576%
si juridice
TOTAL 132.516.476}463.807.666 RON 100%
ANEXA 2

Notificarea Ofertei cu privire la actiunile definute in societatea OMNIASIG VIENNA
INSURANCE GROUP - S.A, {,,Societatea™)

Definitii

a)Ofertantul: [nume complet], identificat cu [CI]/[BI] seria [#], nr. [¢], CNP [e], [numar de
inregistrare ia Registrul Comertului], domiciliat in [adresa completa].

b)Adresa de corespondenti!: [adresal].

c)Certificatul de actionar al Ofertantului?: [numér] din [data]/ nu e cazul.
d)Actiunile Oferite: un numar de [e] actiuni ale Societatii detinute de Ofertant.

e}Oferta Fermd: oferta transmisd Ofertantului de catre [nume complet al tertului interesat] in
data de [data primirii ofertei], prin care [numele complet al terfului interesat] s-a angajat in mod
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irevocabil sa cumpere un numar de [»] actiuni emise de Societate si detinute de Ofertant, numar
egal cu numarul de Actiuni Oferite.

f}Contul Bancar: nr. [] deschis la [¢]/ nu este disponibil,

Oferta irevocabild de vénzare

Subsemnatui, Ofertant, In conformitate cu art. 6 din Actul Constitutiv al Societatii, proprietar al
Actiunilor Oferite, prin prezenta constitui o ofertd irevocabild de vanzare privind Actiunile Oferite,
n beneficiul exclusiv al Vienna Insurance Group {,,VIG") si ii ofer VIG dreptul de a cumpéra toate
Actiunile Oferite Tn urmatoarele conditit:

o Pretul pentru Actiunile Oferite este de [¢] RON/actiune, rezultdnd un pret total de [¢] RON

pentru toate Actiunile Oferite (,Pretul Total*)*.
e VIG va plati Prefu! Total:

n mtreglme/ in rate potrl\nt urmatorului calendar [s }5

Daca VIG Tsi exprima consimtdméntul pentru achizitionarea Actiunilor Oferite in condltule
prevazute de prezenta Notificare a Ofertei si dacd nu finalizez transferul in conformitate cu
prevederile art. 6 din Actul Constitutiv, prin prezenta imputernicesc Directoratul Societétii pentru
ca, actionand cu puteri si autoritate depline in numele si pe seama mea, s finalizeze transferul
Actiunilor Oferite citre VIG. In acest scop, imputernicesc Directoratul s& (i) execute si finalizeze
transferul Actiunilor Oferite catre VIG in numele si pe seama mea si (ii) sa transfere Pretul Total
minus valoarea

1 Ofertantul va indica adresa unde doregte sa primeasca corespondenta cu privire la Notificarea
Ofertei si intreaga procedurd, inclusiv, daca este cazul, ordinul de piata postal.

2 Ofertantul va indica detaliile certificatului sdu de actionar sau va bifa a doua optiune, in cazul
in care nu detine un astfel de certificat.

3 Ofertantul va indica detaliile contului sdu bancar sau, dup caz, va bifa a doua optiune indicand
cd nu are deschis un cont bancar.

4 Pretul Total nu poate fi mai mare decét pretu] oferit de tertul interesat in Oferta Ferma.

5 Ofertantul va oferi VIG aceleasi facilitati de platd precum cele acordate de tertul interesat in
Oferta Ferma. Ofertantul va indica prin bifarea c3sutei relevante. In cazul pltii in rate, va indica
de asemenea un calendar de plata.

impozitului pe castigul din investitii aplicabil Pretului Total care trebuie s3 fie retinut de VIG si
platit bugetului de stat in conformitate cu legislatia fiscala, prin ordin de platd in Contul Bancar
sau, dupa caz, prin mandat postal la Adresa de Corespondenta si (iii) s& indeplineascd toate
formalitatile necesare Tn fata oricdror autoritdti pubiice sau private (in special in fata Registrului
Comertului) pentru a inregistra corespunzator transferul.

Directoratul este imputernicit s& delege toate si oricare dintre puterile mentionate mai sus si
orice atributii procedurale catre alt departament sau orice persoane special desemnate, dupa
cum considerd de cuviint3.

M3 angajez s& mentin in vigoare prezenta Notificare a Ofertei pentru o pericadd de timp
suficientd, Tncadt sa permitd respectarea perioadelor totale prevazute la art. 6.7-6.10, dar Tn orice
caz pentru o pericadd minima de 45 de zile de la transmiterea Notificgrii Ofertei, Tn conformitate
cu art. 6.6.

[Data]

[Numele in clar]

[Semnatura]

Anexe |a Notificarea Ofertei:

a. Copie de pe CI/BI sau pasaportul Ofertatului;

b. Certificatul constatator (in cazul persoanelor juridice);

c. Copie de pe certificatul de actionar al Ofertatului (daca este disponibil);

d. Copie certificatd ca fiind conforma cu originalul a Ofertei Ferme.®

2. Imputernicirea diui Mihail Tec8u pentru a semna in numele actionarilor hotdrarile Adunérii
Extraordinare si pentru a indeplini oricare si toate formalitdtile stipulate de lege in vederea
obtinerii aprobarii autoritdtilor competente, de inregistrare, de executare a hotdrérilor adoptate
de adunarea generald extraordinard si asigurarea opozabilit3tii fatd de terti. DI Teciu are dreptul
de a delega mandatul mai sus mentionat altor persoane.

Doar persoanele care sunt inregistrate in Registrul Actionarilor ca actionari ai Societétii la data
de 12 decembrie 2016, stabilitd ca datd de referintd a Adunarii Generale Ordinare si
Extraordinare a Actionarilor, pot participa la Adunarea Ordinard si Extraordinard, sunt Tndreptatiti
sa exercite dreptul de vot in nume propriu sau prin reprezentare, pe bazd de procuri speciald.
Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum i persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la réndul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva adunare generald. Actionarii persoane juridice vor fi reprezentati
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orin reprezentantul legal sau prin persoana careia reprezentantul legal i-a delegat acest drept
prin procurd speciald. Procura va contine numele si semndtura reprezentantului legal,
numele/calitatea mandatarului; precizarea obiectului procurii si stampila persoanei juridice.
Formularele pentru procuri speciale de reprezentare se pot obtine din Aleea Alexandru nr. 51,
sectorul 1, Bucuresti, incepand cu data de 5 decembrie 2016. Dupa completarea si semnarea lor,
un exemplar al procurii speciale se va depune/expedia la adresa din Aleea Alexandru nr. 51,
sectorul 1, Bucuresti, in original, astfel incat s3 fie Inregistrat de Societate pana cel tarziu la dats
Adunérii Ordinare gi Extraordinare, inainte de finceperea lucrdrilor adunarii, cel de-al doilez
darmand a fi inmanat reprezentantului, care 1l va avea asupra sa iIn Adunarea Ordinard si
Extraordinard. Procurile vor fi retinute de societate, facdndu-se mentiune despre aceasta in
orocesul-verbal.

In cazul in care conditiile de cvorum instituite prin Legea nr. 31/1990 privind societdtile si prin
Actul constitutiv al Omniasig nu sunt Tndeplinite la data mentionatd mai sus, Adunarea Ordinar
se reconvoacd pentru 20 decembrie 2016 la ora 10.00 a.m., in aceeasi locatie si avidnd aceeast
ordine de zi ca cea prezentatd mai sus, iar Adunarea Extraordinara se reconvoacid pentru 2C
decembrie 2016 la ora 10.30 a.m., in aceeasi locatie si avénd aceeasi ordine de zi ca cea
prezentatd mai sus.
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